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Samenvatting:

Jaarlijks worden twee managementrapportages (Marap’s) opgesteld door de ODMH. De voorliggende
rapportage is de tweede van dit jaar en geeft een prognose die is opgesteld aan de hand van de
realisatiecijfers tot en met augustus 2025.

We verwachten nu een positief resultaat te behalen in 2025 tussen de € 300.000 en € 600.000. Dit hangt af
van verschillende factoren, die nu nog moeilijk in te schatten zijn.

De oorzaak van de onderbesteding heeft een incidenteel karakter en wordt veroorzaakt door onder andere
een beperkte loonstijging in 2025 op grond van de in 2025 afgesloten cao SGO. Op basis van het advies
van de FKGR hanteert de ODMH in de begroting 2025 een prijsindex (voor loon- en prijsontwikkeling) van
4,92%. De inmiddels vastgestelde cao zorgt voor 2025 slechts voor een loonstijging van 1,97%. Ook
zorgen lagere kosten in 2025 voor de gezamenlijke IB&P-office (informatiebeveiliging & privacy) en
ontvangen subsidies voor een financiéle meevaller. Tot slot is het heel lastig de personeelslasten te
voorspellen die met verlof te maken hebben. Wanneer medewerkers verlof kopen vanuit hun IKB
(Individueel keuzebudget), dan zorgt dit voor een daling van de personeelslasten. Voorlopig gaan we uit
van aantallen gelijk aan 2024, maar pas in de laatste maanden van het jaar zal blijken of dit ook zo gaat
uitpakken en hoe groot de daling zal zijn. Dan zullen we ook pas weten hoeveel we moeten reserveren
voor het verlof dat de medewerkers mee gaan nemen naar 2026.

Hoewel we dus een positief resultaat verwachten te realiseren, presenteren we nog wel een budgettair
neutrale begroting. Dit doen we om eventuele begrotingsonrechtmatigheden te voorkomen.

Vooruitlopend op de verslechterende financiéle positie van gemeenten als gevolg van de krimp van het
gemeentefonds (‘ravijnjaar’) heeft het algemeen bestuur op 13 maart 2025 ingestemd met een bezuiniging
van 4% vanaf 2026. Met dit scenario blijft de ODMH voldoen aan de criteria die in het kader van het
InterBestuurlijk Programma VTH (‘Versterking VTH’) zijn opgesteld.

Financiéle consequenties:

Een begrotingswijziging moet voor zienswijzen langs de raden en PS als het totaal aan wijzigingen groter is
dan 5% van het totaal aan baten van de begroting. Deze managementrapportage blijft daar ruim onder,
zodat het verkrijgen van zienswijzen achterwege kan blijven.
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Voorgestelde beslissing:

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om de besluiten, zoals weergegeven in hoofdstuk 8 van de 2e
Managementrapportage, vast te stellen.

Verdere procedure / Communicatie over besluit:

Niet van toepassing

Verplicht publiceren in GR blad: [ ja / nee:




