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Ondanks krapte op de arbeidsmarkt weten wij
nieuwe medewerkers aan ons te binden. Nooit ziek CYH¥
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Wat is onsfEageng’ S

Een groot deel van de instroom komt Verzuimcijfer @
V uit het netwerk van onze collega’s.

Het werk dat wij doen binnen ) . ,
V de ODMH wordt ervaren als Landelijk gemiddelde @

van belangrijke toegevoegde waarde.

Velligheld,
duurzaamheid, Waar zijn onze [Se9a48] op

@)aW4s) ncdewerkers
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’ o | ; Velligheid . x
gezondheid en 5 o het gebied van milieu, bodem,
: . open en informele cultuur; . .
ontwikkeling staan | geluid en zwemwater mee bezig?
. I { 1 medewerkers worden getraind hoe
\N\OaaY en Werken doe]g@ . centraa om te gaan met agressie. vergunningverlening, toezicht en handhaving
00/7 < ' van milieuregels;
DU_Ul’Zélamheld bouw- en woningtoezicht en advisering;
doorontwikkelen om te blijven voldoen aan gestelde ontw1kke11ng cn ultyoerlng van
duurzaamheidsbeleid;

kwaliteitseisen, veranderende wet- en regelgeving; . o o -
adviseren over milieuaspecten bij ruimtelijke plannen;

toezicht houden en handhaven bij badinrichtingen
en zwemgelegenheden in de provincie Zuid-Holland.

op een gezonde/vitale manier blijven werken.

Gezondheid

binnen de ODMH zijn instrumenten ingezet om de S amenwerken

vitaliteit en daarmee de gezondheid en het welzijn
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van onze medewerkers te bevorderen. Onder het mom van: samen kun je meer en bereik
je meer, werken we samen met de andere omgevings-
- LW Ontwﬂ<kehng diensten in Zuid-Holland. Dit doen we:

op het gebied van arbeidsmarkt (beleid);

om meer bekendheid te geven aan wie wij zijn
en wat wij doen;

op het gebied van traineeships.

diverse mogelijkheden voor vakspecifieke
ontwikkeling (individueel/team/organisatiebreed)
en voor persoonlijke ontwikkeling.




