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Samenvatting:  

In het plan van aanpak van maart 2024 dat is opgesteld in het kader van de robuustheidscriteria die volgen 

uit het IBP-VTH-traject, is bepaald dat de ODMH een frictiekostenregeling opstelt.  

In deze regeling worden de financiële en procedurele afspraken vastgelegd over bezuinigingen en het 

terugnemen van taken door deelnemers. Zoveel mogelijk moet worden voorkomen dat de ODMH onder de 

robuustheidsgrenzen uitkomt, dat de slagkracht van de ODMH in het geding komt en dat andere 

deelnemers de gevolgen moeten dragen van bezuinigingen door een deelnemer. 

 

Wanneer een individuele deelnemer meer dan 2,5% bezuinigt worden kosten doorberekend om de ODMH 

schadeloos te stellen. Er wordt daarbij uitgegaan van een eenmalige, vaste vergoeding. Die bedraagt 3 maal 

het uurtarief voor de meer dan 2,5% gedaalde uren, exclusief bijbehorende belasting toegevoegde waarde. 

Indien meerdere deelnemers tegelijk willen bezuinigen of een deelnemer meer dan twee keer wil 

bezuinigingen in een periode van 5 jaar, wordt dit aan het Dagelijks Bestuur voorgelegd.  

 

Wanneer een deelnemer (college) wil bezuinigen dan wordt een formeel verzoek voor het opvolgende jaar 

voor 1 februari ingediend. Het algemeen bestuur van de ODMH stelt de schadeloosstelling vast binnen 6 

maanden na ontvangst van het verzoek.   

 

Naast bepalingen over de berekening van frictiekosten bij bezuinigen, zijn nog enkele aanvullende 

bepalingen opgenomen over het proces bij uittreding van een deelnemer. Deze bepalingen kunnen in de 

eerstvolgende actualisatie van de GR daarin worden opgenomen. 

 

Op het moment dat besloten wordt tot een collectieve bezuiniging/taakstelling, bijvoorbeeld op grond van 

een advies van de bestuurlijke werkgroep FKGR, dan brengt de ODMH in beeld wat het effect is op het 

uitvoeringsniveau en de meerjarenbegroting en wat de reële frictiekosten zijn. Hiertoe wordt alsdan een 

financieel dekkingsvoorstel voorgelegd aan het algemeen bestuur. 

 

Financiële consequenties: 

Bij een bezuiniging door een deelnemer zal sprake zijn van financiële consequenties. Het is afhankelijk van 

de omvang van de bezuiniging wat de financiële consequenties zijn.  

 

Het bestaande uitgangspunt is dat vanaf 2,5% bezuiniging frictiekosten aan de orde zijn. De aanvullende 

frictiekostenregeling legt vast hoe de hoogte van die frictiekosten worden bepaald.   

 



Voorgestelde beslissing: 

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld de frictiekostenregeling vast te stellen en deze als een addendum 

toe te voegen aan de Nota Planning & Controle 2024-2027. 

Verdere procedure / Communicatie over besluit: 

Na vaststelling wordt de frictiekostenregeling bekendgemaakt in het Blad gemeenschappelijke regelingen 

om in werking te treden. 

 

Verplicht publiceren in GR blad: ☒ ja  /   ☐ nee: 

In ieder geval alle verordeningen, regelingen en besluiten.  

 


