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Samenvatting:

Robuustheidstoets IBP ODMH

In het kader van de onder het IBP opgestelde robuustheidscriteria voor omgevingsdiensten, heeft de
ODMH in het najaar van 2023 een robuustheidstoets uitgevoerd. De toets resulteerde in de conclusie dat
de ODMH voldoet aan alle gestelde randvoorwaarden en de kritische prestatie-indicatoren (KPI's). Op 26
september 2023 heeft het algemeen bestuur van de ODMH de uitgevoerde toets vastgesteld waarna de
resultaten op 27 september 2023 zijn gedeeld met het Ministerie van I&W (zie bijlage 1 en 2).

Reactie Staatssecretaris

In reactie op deze toets, ontving de ODMH op 19 december 2023 een brief van de Staatssecretaris. Hierin
geeft de Staatssecretaris aan de ODMH, net als alle omgevingsdiensten in Nederland, op dit moment niet
robuust te vinden. In de brief vraagt de Staatssecretaris de ODMH een plan van aanpak op te stellen met
acties die de ODMH gaat uitvoeren om robuust te worden. De Staatssecretaris vraagt daarbij aandacht
voor een aantal specifieke onderwerpen (zie bijlage 3).

Proces en adviescommissie Inhoud

In de inleiding van het plan van aanpak beschrijven we hoe dit plan van aanpak tot stand is gekomen. Het
plan van aanpak dient door het algemeen bestuur vastgesteld te worden en vervolgens véér 1 april 2024 bij
de Staatssecretaris te worden aangeleverd. Vanwege deze deadline was het niet mogelijk om een
kwalitatief goed plan van aanpak op stellen en dat tijdig (volgens het vergaderschema) voor inhoudelijke
behandeling aan de adviescommissie Inhoud aan te bieden. De adviescommissie Inhoud heeft het plan
van aanpak inzake robuustheid inmiddels wel ontvangen.

Samenvatting plan van aanpak robuustheidstoets IBP ODMH
In het plan van aanpak gaan we in op de vragen van de Staatssecretaris over de volgende KPI's. Kort
samengevat geven we de volgende antwoorden:

1. KPI 2: voldoen aan de kwaliteitscriteria (meest recente set):
Vraag Staatssecretaris: worden alle medewerkers getoetst aan de actuele kwaliteitscriteria? Ik verzoek u
hier in uw plan van aanpak nader op in te gaan.

In het plan van aanpak geven we aan dat alle medewerkers die taken uitvoeren die vallen onder de
deskundigheidsgebieden van de kwaliteitscriteria, worden getoetst aan de actuele kwaliteitscriteria. We
geven extra toelichting over de manier waarop de toetsing tot stand komt en hoe we borgen dat we
voldoen aan de kwaliteitscriteria (voldoende eigen medewerkers met de benodigde kennis, waar nodig
aangevuld met inhuur, samenwerking andere OD’s of uitbesteding van taken, strategische
personeelsplanning). We nemen geen extra maatregelen voor deze KPI.
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2. KPI 1: omvang

Vraag Staatssecretaris: uw omgevingsdienst voldoet net aan de norm voor omvang. Zelfs bij kleine
bezuinigingen zal de dienst onder deze norm vallen. Wat wordt gedaan om dit op te vangen? |k verzoek
u hier nader op in te gaan in het plan van aanpak.

In het plan van aanpak beschrijven we hoe we de risico’s met betrekking tot omvang in € beperken.
Onder andere afspraken rondom financiering, bezuiniging en uittreden, maar ook financiéle
risicoanalyses, weerstandsvermogen, nota planning & control, maar ook ons uitgebreide milieu
plustaken pakket en de BWT-taak. We geven aan dat de uittredingsregeling recent vernieuwd is en dat
we in 2024 de frictiekostenregeling opstellen en borgen in onze governance structuur.

3. KPI 6: regionale congruentie

Vraag Staatssecretaris: de omgevingsdienst is niet congruent aan veiligheidsregio en Alphen aan de
Rijn is een extra gemeente. Ik verzoek u, in navolging van de brief van 16 november, en in navolging
van het feit dat u niet aan alle robuustheidscriteria voldoet, om hier nader op in te gaan in uw plan van
aanpak.

In het plan van aanpak geven we aan geen initiatief te nemen tot aanpassing van ons werkgebied. Wel
geven we aan open te staan om hierover in gesprek te gaan, wanneer een andere regio die vraag aan
ons stelt. We geven aan dat ons huidige werkgebied een stevige basis biedt om ons werk kwalitatief
goed uit te voeren zonder nabijheid te verliezen. Aanpassing van ons werkgebied tot op het niveau van
de VRHM levert mogelijk een verlies in nabijheid op. Ook zien wij de grote diversiteit in de
gebiedskenmerken binnen de regio van de VRHM niet als een verbetering ten opzichte van ons huidige
werkgebied.

4. KPI 3: innovatie

Hoewel de Staatssecretaris hier niet om vraagt, geven we aan voor deze KP| een extra maatregel te
nemen. In 2024 en 2025 stellen we een innovatiekalender op. Dit doen we samen met de andere
omgevingsdiensten in Zuid-Holland.

Doorontwikkeling vijf Zuid-Hollandse omgevingsdiensten

In het plan van aanpak is ook de doorontwikkeling van de vijf Zuid-Hollandse omgevingsdiensten
meegenomen, omdat beide trajecten toezien op een versterking van het VTH-stelsel. De vijf Zuid-
Hollandse omgevingsdiensten hebben een zelfde tekst in hun plan van aanpak.

De gezamenlijke besturen van de diensten zijn van mening dat samenwerking vanuit de inhoud zal leiden
tot verbetering van de uitvoering en tot mogelijk andere schaalgrootte op taakniveau. Naar de toekomst toe
zou dat organisatorische veranderingen kunnen opleveren, maar die vraag is nu nog niet aan de orde.
Daarbij is ook belangrijk dat we een optimum handhaven tussen enerzijds onafhankelijkheid van en
anderzijds nabijheid bij de deelnemers. Het is de wens om deze samenwerking verder vorm te geven zodat
er in Zuid-Holland ook in de toekomst een robuuste uitvoering van het VTH-stelsel blijft bestaan. De
omgevingsdiensten hebben daarom een gezamenlijke visie en strategie ontwikkeld die bijdraagt aan het
permanent blijven ontwikkelen van de diensten en die zorgdraagt dat de diensten in staat zijn om in te
spelen op nieuwe ontwikkelingen en uitdagingen.

Er is ook afgesproken om het innovatievraagstuk gezamenlijk op te pakken.




Financiéle consequenties:

N.v.t.

Voorgestelde beslissing:

Vaststellen plan van aanpak, daarna aanbieden aan college en evt gemeenteraad/provinciale staten.

Verdere procedure / Communicatie over besluit:

Het plan van aanpak wordt uiterlijk 1 april 2024 aangeboden aan Staatssecretaris van ministerie van I&W.

Verplicht publiceren in GR blad: (1 ja / X nee:
N.v.t.




